
Poslodavci nerijetko mijenjaju zaposlenike koje 
je potrebno naučiti novom poslu. Novi zaposlenik 
uz dobrog mentora i/ili coacha može mnogo brže početi 
samostalno obavljati potrebne poslove.
 

Ljudi uče na različite načine, a usmjeravanje i razvijanje 
drugih ljudi je vještina koja se usvaja. Mnogi novi zaposlenici 
nezadovoljni su načinom na koji ih se uvodi u posao. 

Mentoring i Coaching su korisni alati koji doprinose razvoju 
kako novih zaposlenika, tako i samih mentora, ali i cjelokupne 
organizacije. Iskoristite i Vi prednosti tih korisnih alata i 
povećajte zadovoljstvo i produktivnost svojih zaposlenika. 

NAMIJENJENO:

Što je Mentoring, a što Coaching?
Karakteristite dobrih mentora i coacheva
Prednosti Mentoringa i Coachinga
Kako uče odrasli?
Koraci u Mentoringu i Coachingu

fluktuacija na tržištu rada je sve veća.
GLOBALIZACIJOM tržišta

ŽSADRZAJ

Tehnike postavljanja ciljeva
Razvojni modeli i tehnike
Dokumentacija Mentoringa i Coachinga

Program se provodi u profesionalno opremljenom prostoru 
jezičnog centra Didasko u Čakovcu, Športska ulica 6a.   

TRAJANJE:   4 dana po 4 školska sata

Mentoringa i 
Coachinga

VJEŠTINE

	       - edukaciju u određenim terminima 
	       - materijale i priručnike
	       - blok i olovku 
	       - kavu, čaj, sokove i obrok u pauzi

SUDIONICI DOBIVAJU:

PREDAVAČICA: Mr. sc. Asja Lajtman Bosilj, poslovna savjetnica i trenerica, direktorica tvrtke Avus d.o.o. za poslovne 
usluge, organizaciju edukacija i razvoja zaposlenika, certificirana trenerica poslovnih edukacija u programu 
verificiranom od Ministarstva obrazovanja i licencirana savjetnica za provođenje NBI      upitnika preferencija pri 
razmišljanju. Uz dugogodišnje radno iskustvo na menadžerskim pozicijama ima i bogato iskustvo u održavanju 
internih i eksternih edukacija na području razvoja mekih vještina. Članica je Centra poduzetnica i konzultantica 
EBRD.  Surađuje s mnogim renomiranim tvrtkama i ima bogato iskustvo u održavanju edukacija iz područja 
vještina vođenja, prodaje, razvoja kompetencija i ljudskih resursa. Održala je niz edukacija za renomirane 
proizvodne i uslužne tvrtke u kojima koristi praktične primjere. Voli raditi u pozitivnoj 
i opuštenoj atmosferi.

E: asja.lajtman@avus.hr  M: +385 91 477 6234
E: didasko@didasko.com.hr   M: +385 99 259 1701

Prijave i informacije

www.didasko.biz

TM

	       - iskusnijim zaposlenicima
	       - voditeljima
	       - vlasnicima
	       - odjelu ljudskih resursa


