
 E-learning u 10 modula

MODULI

Ulaganjem u znanje lakše 
kroz krizu i izazove novog doba

Ciklus vještina 
zaposlenika 
21. stoljeća 

1.   KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE
2.   ASERTIVNOST I SAMOPOUZDANJE
3.   UČINKOVITO UČENJE ODRASLIH
4.   POSTAVLJANJE CILJEVA I OBAVLJANJE

5.   EMOCIONALNA INTELIGENCIJA
POSLOVA

6.   UPRAVLJANJE VREMENOM
7.   TIMSKI RAD
8.   UPRAVLJANJE PROMJENAMA
9.   RJEŠAVANJE SUKOBA
10. KREATIVNO RJEŠAVANJE PROBLEMA

Stručna znanja i vještine, opće poznate kao hard skills, koje su 
nam potrebne u izvršavanju naših poslova i zadataka samo su dio 
potrebnih znanja i vještina za uspjeh na našim radnim mjestima. 

Meke vještine, opće poznate kao soft skills su nam, bez obzira na našu 
poziciju u organizaciji ili na našu branšu, važne u izgradnji i održavanju 
međuljudskih odnosa, nošenju s izazovima, kreativnosti, prilagodbi 
promjenama i slično. Generalno omogućavaju nam učinkovitu suradnju 
s drugima. 

Ulaganje vremena u izgradnju mekih vještina pomaže nam u većoj 
učinkovitosti i produktivnosti u poslu, doprinosi skladnijim odnosima, 
mjestu, ali i u privatnom životu. 

Ovaj se program sastoji od 10 modula kojima ćemo Vam omogućiti stjecanje znanja i vještina iz najpotrebnijih mekih vještina 
zaposlenika 21. stoljeća. 

a posredno sreći i zadovoljstvu na radnom 

E: asja.lajtman@avus.hr  M: +385 91 477 6234 E: info@didasko.com.hr   M: +385 99 259 1701

SVAKI MODUL SADRZI

Radni priručnik koji uključuje studije slučaja i 
upitnik za ponavljanje

Glasovno obrađenu PowerPoint prezentaciju

Upitnik procjene znanja

Potvrdu o uspješno završenom modulu 



PREDNOSTI

NAČIN KORIŠTENJA

Mr. sc. Asja Lajtman Bosilj, poslovna savjetnica i trenerica, direktorica tvrtke Avus d.o.o. za poslovne 
usluge, organizaciju edukacija i razvoja zaposlenika, certificirana trenerica poslovnih edukacija u programu 
verificiranom od Ministarstva obrazovanja i licencirana savjetnica za provođenje NBI      upitnika preferencija pri 
razmišljanju. Uz dugogodišnje radno iskustvo na menadžerskim pozicijama ima i bogato iskustvo u održavanju 
internih i eksternih edukacija na području razvoja mekih vještina. Članica je Centra poduzetnica i konzultantica 
EBRD. Surađuje s mnogim renomiranim tvrtkama i ima bogato iskustvo u održavanju edukacija iz područja 
vještina vođenja, prodaje, razvoja kompetencija i ljudskih resursa. Održala je niz edukacija za renomirane 
proizvodne i uslužne tvrtke u kojima koristi praktične primjere. Voli raditi u pozitivnoj i opuštenoj atmosferi.

Ciklus uključuje velik broj najtraženijih tema važnih 
za rad na današnjem tržištu rada
Sudionici učenju pristupaju u vrijeme i mjestu kad 
i gdje im najbolje odgovara 
Sudionici mogu više puta proći svaki modul

Sudionici stječu potvrdu o uspješno završenom 
modulu

Sudioniku se dodjeljuje korisničko ime i lozinka za 
pristup sustavu
Moduli se mogu prolaziti vlastitom dinamikom i 
odabirom redoslijeda
Na početku se preporuča skinuti i ispisati priručnik 
koji olakšava praćenje, vježbe i ponavljanje

Želi li sudionik potvrdu o uspješnom završetku 
određenog modula, pristupa upitniku procjene 
znanja

“Ulaganje u znanje donosi 
najveće kamate.” 

Benjamin Franklin

Cijena cjelokupnog ciklusa iznosi 
2.900,00 kn + pdv

Cijena pojedinog modula iznosi 
490,00 kn + pdv

OBRADILA

TM
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Pristupni podatci namijenjeni su samo jednom 
sudioniku i vežu se uz njegovo ime i prezime

Trajanje pristupa je 12 mjeseci


