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Ciklus vjestina
zaposlenika

21. stoljeca /.
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Ulaganjem u znanje lakSe
kroz krizu i izazove novog doba

Strucna znanja i vjeStine, opée poznate kao hard skills, koje su
nam potrebne u izvrSavanju nasih poslova i zadataka samo su dio
potrebnih znanja i vjestina za uspjeh na nasSim radnim mjestima.

Meke vjestine, opée poznate kao soft skills su nam, bez obzira na nasu

poziciju u organizaciji ili na naSu bransu, vazne u izgradnji i odrzavanju \
meduljudskih odnosa, noSenju s izazovima, kreativnosti, prilagodbi
promjenama i sli€no. Generalno omogudéavaju nam ucinkovitu suradnju
s drugima.
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Ulaganje vremena u izgradnju mekih vjeStina pomaie nam u vedoj
uéinkovitosti i produktivnosti u poslu, doprinosi skladnijim odnosima, a posredno sreci i zadovoljstvu na radnom
mjestu, ali i u privatnom Zivotu.

Ovaj se program sastoji od 10 modula kojima ¢emo Vam omoguditi stjecanje znanja i vjestina iz najpotrebnijih mekih vjestina
zaposlenika 21. stoljeca.

MODULI

SVAKI MODUL SADRZI

. KOMUNIKACIJSKE VJESTINE

. ASERTIVNOST | SAMOPOUZDANIJE
UCINKOVITO UCENJE ODRASLIH
POSTAVLJANIE CILJEVA | OBAVLJANIJE
POSLOVA o Radni prirucnik koji ukljucuje studije slucaja i
EMOCIONALNA INTELIGENCLA upitnik za ponavljanje

. UPRAVLIJANJE VREMENOM

. TIMSKI RAD

. UPRAVLJANJE PROMIJENAMA

. RIESAVANIJE SUKOBA O Potvrdu o uspjedno zavrsenom modulu

10. KREATIVNO RJESAVANJE PROBLEMA

O Glasovno obradenu PowerPoint prezentaciju

QO Upitnik procjene znanja
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PREDNOSTI

O Ciklus ukljucuje velik broj najtrazenijih tema vaznih
za rad na danasnjem trZistu rada

O Sudionici ucenju pristupaju u vrijeme i mjestu kad
i gdje im najbolje odgovara
O Sudionici mogu vise puta proci svaki modul

o Sudionici stjeCu potvrdu o uspjeSno zavrSenom
modulu

NACIN KORISTENJA

Sudioniku se dodjeljuje korisnicko ime i lozinka za
pristup sustavu

Moduli se mogu prolaziti vlastitom dinamikom i
odabirom redoslijeda

Na pocetku se preporuca skinuti i ispisati prirucnik
koji olaksava pracéenje, vjezbe i ponavljanje

Zeli li sudionik potvrdu o uspje$nom zavrietku
odredenog modula, pristupa upitniku procjene
znanja

Pristupni podatci namijenjeni su samo jednom
sudioniku i veZu se uz njegovo ime i prezime

00 O 00O

Trajanje pristupa je 12 mjeseci

« . : .
Ulaganje u znanje donosi
Cijena cjelokupnog ciklusa iznosi gan )

2.900,00 kn + pdv najvece kamate.”
Benjamin Franklin

Cijena pojedinog modula iznosi
490,00 kn + pdv

OBRADILA

_ Mr. sc. Asja Lajtman Bosilj, poslovna savjetnica i trenerica, direktorica tvrtke Avus d.o.o. za poslovne
usluge, organizaciju edukacija i razvoja zaposlenika, certificirana trenerica poslovnih edukacija u programu
verificiranom od Ministarstva obrazovanja i licencirana savjetnica za provodenje NBI ' upitnika preferencija pri
razmisljanju. Uz dugogodisnje radno iskustvo na menadzerskim pozicijama ima i bogato iskustvo u odrZavanju

internih i eksternih edukacija na podrucju razvoja mekih viestina. Clanica je Centra poduzetnica i konzultantica
EBRD. Suraduje s mnogim renomiranim tvrtkama i ima bogato iskustvo u odrzavanju edukacija iz podrucja
vjeStina vodenja, prodaje, razvoja kompetencija i ljudskih resursa. Odrzala je niz edukacija za renomirane
proizvodne i usluzne tvrtke u kojima koristi prakticne primjere. Voli raditi u pozitivnoj i opustenoj atmosferi.
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