Vodenje za
poslovode

Zasto program ,Vodenje za poslovode”

U danasnje vrijeme sveopeg nedostatka radne snage, vise
nego ikada prije postavlja se imperativ da se poslodavci
pozicioniraju na trziStu radne snage kao pozeljni te oni kod
kojih su zaposlenici ponosni Sto rade ili Zele do¢i raditi.

U tom pozicioniranju vaznu ulogu imaju poslovode koji
svojim rije¢ima, postupcima utjeCu na velik broj zaposlenika.

O znanjima, vjeStinama i stavovima poslovoda uvelike ovisi
motivacija i uéinkovitost zaposlenika.

Poslovode su najceSée zaposlenici koji su bili izvrsni u
individualnom obavljanju poslova te su nagradeni
promocijom na voditeljsku poziciju. U tome im trebaju
odgovarajuce kompetencije i osnazivanje koje osiguravamo
kroz ovaj program.

Program ,,Vodenje za poslovode“ osmisljen je upravo za
zaposlenike koji su danas odgovorni za neometano odvijanje
procesa rada, kvalitetu proizvoda ili usluga, zadovoljstvo
klijenata i samih zaposlenika te ispunjenje ocekivanja vlasnika.

Prednosti programa ,Vodenje za poslovode”

¢ Stjecanje komunikacijskih vjeStina radi prijenosa
informacija i povecanja u¢inkovitosti

e Izgradnja voditelja u “model ponasanja” i “model
organizacijske ucinkovitosti”

® Stjecanje vjeStine davanja povratne informacije
zaposlenicima

o Usvajanje znanja i vjesStina
s podru¢ja vodenja i motivacije
zaposlenika

® Moci prepoznati konflikt te ga znati
konstruktivno rijesiti

Kratak sadrzaj programa ,Vodenje za
poslovode”

Program se odvija kroz cetiri modula, svaki u trajanju od
5 sati uz dvije pauze za osvjezenje.

El Komunikacijske vjestine 09-14
A Vodenje zaposlenika 09-14
EJ Udinkovita motivacija 09-14
3 Upravljanje konfliktima 09-14

Trajanje: ¢etiri dana od 09 do 14 sati

Sudionici dobivaju:
- edukaciju u odredenim terminima
- materijale i priru¢nike
- blok i olovku
- kavu, caj, sokove i obrok u pauzi

Program se provodi u profesionalnom opremljenom
prostoru  jezinog centra Didasko u Prelogu, Trg
b. J. Jela¢ica 6 ili u Cakovcu, Sportska ulica 6a.

PREDAVACICA:

raditi u pozitivnoj i opustenoj atmosferi.

Mr. sc. Asja Lajtman Bosilj, poslovna savjetnica i trenerica, direktorica tvrtke Avus d.o.o. za poslovne
usluge, organizaciju edukacija i razvoja zaposlenika, certificirana trenerica poslovnih edukacija u programu
verificiranom od Ministarstva obrazovanja i licencirana partnerica medunarodnog programa Master in
Mind. Uz dugogodisnje radno iskustvo na menadzerskim pozicijama ima i bogato iskustvo u odrzavanju
internih i eksternih edukacija na podrucjiu razvoja mekih viestina. Clanica je HR centra i konzultantica
EBRD. Suraduje s mnogim renomiranim tvrtkama i ima bogato iskustvo u odrzavanju edukacija iz podrucja
vjeStina vodenja za poslovode, voditelje smjena i odjela. Odrzala je niz edukacija za renomirane
proizvodne i usluzne tvrtke u kojima koristi prakticne primjere. Voli

Prijave i informacije
E: asja.lajtman@avus.hr M: +385 91 477 6234
E: didasko@didasko.com.hr M: +385 99 259 1701

www.didasko.biz



