
 

 

 

 

 

 

 
EDUKACIJSKI PROGRAM 

RAZVOJ VODITELJA I POSLOVOĐA MLAĐIH GENERACIJA  
 
Uvriježeno je mišljenje da je potrebno mnogo godina da se steknu znanja i vještine potrebne za vođenje. 
Nova generacija na tržištu rada ili Generacija Z (ali i mladi pripadnici Generacije Y), zahvaljujući svojim 
urođenim karakteristikama, ima potencijal za vođenje i opovrgava to mišljenje.  
 
No, kako bi se taj potencijal uspješno ostvario i provodio u praksi, tvrtke bi trebale ulagati u 
osposobljavanje tih mlađih ljudi. Kroz znanja i vještine stečene na edukaciji koju smo pripremili, moći će 
započeti uspješno putovanje u učinkovito vođenje svojih suradnika i timova.  
 
Kome je program namijenjen? 
Voditeljima, poslovođama, smjenovođama, brigadirima, team leaderima i svima koji na neki način vode 
zaposlenike, a rođeni su 1995. godine i kasnije. 
 
Što je cilj programa? 
Pomoći mlađim generacijama voditelja naučiti vrijednosti, stavove, motivatore i načine rada različitih 
generacija u cilju stvaranja učinkovitog radnog okruženja svim generacijama zaposlenika.  
 
Što kroz program možete naučiti? 

• Karakteristike različitih generacija na radnim mjestima i njihova međusobna komunikacija  

• Vrijednosti, stavovi i motivacija različitih generacija 

• Karakteristike učinkovitih voditelja 

• Stilovi vođenja 

• Davanje konstruktivne povratne informacije 

• Motivacija zaposlenika različitih generacija 

• Osnaživanje i razvoj voditelja i zaposlenika (suradnja) 

• Praktični zadaci i vježbe 
 
Važne informacije i napomene: 
Program se sastoji od dva modula raspoređena u 2 jednodnevna treninga  

1. modul: četvrtak, 21. ožujka 2024. 
2. modul: petak, 22. ožujka 2024. 

Trajanje jednog modula: od 12 do 16 sati (s pauzom za kavu, čaj i snack) 
Broj sudionika: 8-12 
Lokacija: Didasko Čakovec, Športska 6a 
Cijena po sudioniku: 490,00 eur + pdv 25% 
Popust: 2. osoba iz tvrtke 5%, 3. i svaka sljedeća 10% 
Prijava i plaćanje do 15. veljače: 5% popusta 
U cijenu je uključen: priručnik, blok, olovka, materijali za edukaciju, potvrda o pohađanju, kava, čaj i snack u 
pauzi te mogućnost konzultacija s predavačem putem maila (do 30 dana nakon edukacije) 
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Direktorica 


